CÂU HỎI HÁI HOA DÂN CHỦ

“TÌM HIỂU KIẾN THỨC PHÁP LUẬT”

(Tại Trường CĐ KT Lý Tự Trọng TP.HCM)
Câu hỏi 2: Lao động nữ khi mang thai muốn đơn phương chấm dứt hợp động lao động có phải báo trước cho người sử dụng lao động không? 

Câu hỏi 3: Người sử dụng lao động có quyền sa thải hoặc đơn phương chấm dứt hợp đồng đối với lao động nữ không? 

Câu hỏi 5: Người sử dụng lao động có được sử dụng lao động nữ đang mang thai, nuôi con dưới 12 tháng tuổi làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ và đi công tác xa không?

Câu hỏi 6: Trong thời gian mang thai, lao động nữ được nghỉ việc mấy lần để đi khám thai?

Câu hỏi 7: Lao động nữ sinh con được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản theo quy định là bao nhiêu tháng?

Câu hỏi 8: Thời gian lao động nữ nghỉ việc hưởng chế độ thai sản có phải tham gia bảo hiểm xã hội không?

Câu hỏi 9: Thời gian lao động nữ nghỉ việc hưởng chế độ thai sản có tính ngày nghỉ lễ, nghỉ tết, ngày nghỉ hàng tuần không?

Câu hỏi 10: Hết thời gian nghỉ thai sản theo quy định, lao động nữ có nhu cầu nghỉ thêm một thời gian có được không?

Câu hỏi 20: Lao động nữ đi làm sớm trước khi hết thời gian nghỉ thai sản theo quy định có được không? Tiền lương được trả cho thời gian đi làm sớm như thế nào?

Câu hỏi 22: Lao động nữ bị sẩy thai, nạo hút thai, hoặc thai chết lưu có được nghỉ hưởng chế độ thai sản không? 

Câu hỏi 25: Tuổi nghỉ hưu của lao động nữ là bao nhiêu?

Câu hỏi 26: Tuổi nghỉ hưu của lao động nữ làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm là bao nhiêu? 

Câu hỏi 28: Chị B làm việc tại doanh nghiệp may G, chị đang nuôi con dưới 12 tháng tuổi. Chị B đã vi phạm nội qui lao động của công ty (xảy ra xô xát với 1 đồng nghiệp khác trong thời gian làm việc) lao động nữ có bị xử lý kỷ luật không?

Câu hỏi 31: Một doanh nghiệp yêu cầu nữ công nhân phải đóng tiền để doanh nghiệp tổ chức khám sức khỏe định kỳ và phụ khoa hàng năm. Điều này đúng hay sai?
Câu hỏi 32: Lao động nữ đang trong thời gian thử việc tại công ty thì bị tai nạn giao thông trên đường đi từ cơ quan về nhà. Trường hợp này người lao động nữ đó có được xác định là bị tai nạn lao động không?

Câu hỏi 33: Một người lao động nữ hỏi “Bố mẹ tôi đã ly hôn từ lâu rồi, nay bố tôi kết hôn với một người khác, như vậy tôi có được nghỉ việc riêng không, nếu có thì được nghỉ mấy ngày?” Trường hợp này, người lao động có được nghỉ hưởng nguyên lương không?
